STATUT POLSKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW TRANSPORTU PUBLICZNEGO
Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.
Organizacja pod nazwa ,Polski Zwigzek Pracodawcéw Transportu Publicznego” (dalej:
»Zwigzek”) jest dobrowolng, samorzadng organizacjg, niezalezng w swej dziatalnosci od organéw
wiadzy oraz administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji, w tym
politycznych, spofecznych i zawodowych. Nie stoi to na przeszkodzie, aby jednostki samorzadu
terytorialnego oraz ich zwigzki, bedace organizatorami publicznego transportu zbiorowego, byty
cztonkami Zwigzku.
Zwigzek moze uzywac nazwy skréconej ,,PZPTP”.
Zwigzek moze uzywaé nazwy w jezyku angielskim, w ktérym nazwa Zwigzku brzmi: ,Federation
of Public Transport Employers”. Nazwy Zwigzku w jezyku polskim i angielskim sg rownoznaczne
i mogg by¢ uzywane osobno.

§2.
Zwigzek posiada osobowos¢ prawng.
Zwigzek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r., poz. 2029) oraz postanowien niniejszego statutu.
Zwigzek dziata takie na podstawie ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polskg konwencji
miedzynarodowych dotyczacych pracodawcéw i pracownikow.
Zwigzek zostaje zatozony na czas nieokreslony.

§3.
Siedzibg Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.
Zwigzek prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami,
z uwzglednieniem przepiséw prawa miejscowego.

§4.
Zwigzek moze tworzy¢ krajowe i zagraniczne organizacje i stowarzyszenia oraz by¢ ich cztonkiem.
Zwigzek moze przystgpowac do federacji i konfederacji zwigzkéw pracodawcéw, w tym
miedzynarodowych.
Zwigzek moze posiadac¢ znak graficzny wedtug wzoru przyjetego przez Zgromadzenie Ogodlne
i zatwierdzonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat I
Cele i zadania Zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacji

§5.
Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw gospodarczych

zrzeszonych w nim cztonkdw wobec organéw wiadzy i administracji rzadowej, zwigzkéw
samgrzadu terytorialnego oraz organizacji krajowych i zagranicznyc



2. Do zadan Zwigzku nalezy m.in.:

a) reprezentowanie i popieranie intereséw gospodarczych i spotecznych cztonkéw,

b) podejmowanie dziatari na rzecz wspétpracy z innymi organizacjami pracodawcéw w celu
ksztattowania harmonijnego i statego rozwoju gospodarki,

¢) oddzialywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego interesow pracodawcéw i
przedsiebiorcéw, ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organow wiadzy
publicznej, dotyczacej interesow pracodawcéw i organizatorow publicznego transportu
zbiorowego, w taki sposéb aby wspierata rozwdj gospodarki i uwzglgdniata prawa i interesy
pracodawcéw,

d) wystepowanie do organéw posiadajgcych inicjatywe ustawodawczy z whnioskami oraz
opiniami w zakresie aktéw prawnych dotyczacych intereséw pracodawcéw w zakresie m.in.
transportu publicznego, prawa, ekonomii oraz organizacji i zarzadzania,

e) wyrazanie opinii w kwestiach dotyczacych publicznego transportu zbiorowego,

f) prowadzenie dziatalnoéci lobbingowej metodami prawnie dozwolonymi, w celu
prezentowania organom wiadzy publicznej racji i interesdw pracodawcow, przedsigbiorcéw i
organizatoréw publicznego transportu zbiorowego na zasadach okreslonych ustawa o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,

g) opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych publicznego  transportu zbiorowego,
monitorowanie procesu ich wdrazania i funkcjonowania oraz przedstawianie ocen wraz z
ewentualnymi propozycjami zmian wtasciwym organom wtadzy publicznej,

h) ksztattowanie spotecznie akceptowanych norm postgpowania w stosunkach gospodarczych
oraz promowanie zasad etyki i uczciwosci w dziatalnosci gospodarczej,

i) wspieranie i przystepowanie do organizacji, prowadzenie polityki w zakresie rokowan
zbiorowych i uktadéw zbiorowych pracy, zawieranie ponadzaktadowych uktadow zbiorowych
pracy,

j) prowadzenie badad, w tym badari rynkowych, gromadzenie i przekazywanie informacji
w zakresie m.in. publicznego transportu zbiorowego, prawa, ekonomii, organizacji i
zarzagdzania, prowadzenie doradztwa prawnego i ekonomicznego oraz przygotowywanie
stanowisk i sporzadzenie ekspertyz na rzecz pracodawcéw oraz ich organizacji,

k) organizowanie i wspieranie ksztatcenia pracodawcéw, w tym organizacja szkolen
m.in. w zakresie prawa, ekonomii, organizacji i zarzadzania oraz dziatania na rzecz systemu
edukacji przygotowujgcego kadry dla gospodarki,

I) organizowanie pomocy cztonkom Zwigzku w rozwigzywaniu zgtoszonych przez nich
probleméw ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych dotyczacych prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej i zapewnienia funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego
w kraju i za granica,

m) podejmowanie i prowadzenie dziatan dla rozwoju przedsigbiorczosci w nowoczesnych
formach organizacyjnych, innowacyjnych i technologicznych,

n) realizacja innych zadan przewidzianych przepisami prawa z inicjatywy Zwigzku badz na mocy
powierzenia w drodze przewidzianej prawem,

o) wspieranie dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i charytatywnej.

§6.
1. Cele statutowe Zwigzek realizuje w szczegélnosci przez: &
1) wystepowanie do organéw administracji rzadowej i samorzadowej, instytucji rzgdowych /f,
‘h i samorzadowych, wtadz, sadowych i innych organizacji z postulatami cztonkow Zwiqzku%

/




2) przedstawianie opinii i zajmowanie stanowisk w sprawach gospodarczych cztonkéw Zwigzku,

3) reprezentowanie pracodawcéw w procesie legislacyjnym, przedkfadanie stanowisk i opinii do
projektdw aktéw prawnych majacych wptyw na sytuacje pracodawcéw, przedsiebiorcow i
organizatoréw publicznego transportu zbiorowego,

4) delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach organéw wtadzy publicznej,
instytucji doradczych i opiniodawczych, zespotéw tworzacych strategie rozwoju i programy
operacyjne w zakresie rozwoju gospodarczego oraz innych podmiotéw istotnych z punktu
widzenia zadan Zwigzku, w tym organizacji miedzynarodowych,

5) wspétprace z organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami zawodowymi, instytucjami
naukowo-badawczymi, uczelniami oraz z organizacjami zagranicznymi o podobnej
dziatalnosci,

6) wspieranie inicjatyw gospodarczych stuzgcych m.in. rozwojowi gospodarki oraz popularyzacji
innowacyjnych rozwigzan w gospodarce,

7) organizowanie zespotéw roboczych doradczych i konsultacyjnych, komisji oraz zatrudnianie
ekspertow i pracownikéw do wykonywania dziatari zwigzanych z zadaniami Zwiazku,

8) organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji, warsztatéw oraz innych form podnoszenia
poziomubkwalifikacji zawodowych,

9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularnonaukowe;j,

10) udziat w negocjacjach, w szczegélnosci w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych oraz w celu
zawierania uktadow zbiorowych pracy i innych porozumien,

11) tworzenie fundacji, funduszy i ustanawianie stypendiow.

. Zwigzek nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat il
Majatek Zwigzku

§7.

Majatek Zwigzku moze pochodzi¢ z wpisowego, sktadek cztonkowskich, dotacji i subwencji,

otrzymywanych zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa, jak réwniez z darowizn, spadkéw,

zapiséw, dochoddéw z majatku Zwigzku.

Z optaty wpisowego zwolnione sg podmioty bedgce zatozycielami Zwigzku.

Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek moze tworzy¢ fundacje i uczestniczy¢ w innych

przedsiewzieciach.

Zwigzek moze przekazywa¢ dotacje finansowe oraz darowizny, w tym takie na cele

charytatywne, na rzecz oséb fizycznych oraz prawnych.

Zwigzek moze tworzy¢ fundusz statutowy i fundusze celowe w oparciu o obowigzujace przepisy

prawa i uchwaty organéw Zwigzku.

Szczegotowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej ustala¢ bedzie Komisja Rewizyjna

w drodze uchwat.

Zgromadzenie Ogdlne ustali w szczegd6lnosci:

a) wysokos$¢ wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz czestotliwos¢ i sposéb ich regulowania, za
wyjatkiem pierwszej sktadki cztonkowskiej, ktérej wysokos¢ uchwala Zgromadzenie
Zatozycielskie,

b) zasady tworzenia funduszu statutowego i funduszy celowych.

Po zatwierdzeniu sprawozdania z dziatalnosci Zwigzku oraz sprawozdania finansowego

Zgromadzenie Ogdlne, po uz ﬁskaniu opinii Komisji RewizyjneL\,deejmuje uchwate o podziale




10.

zysku, przy czym osiagniety zysk powinien by¢ przeznaczony na dziatalnos¢ statutowa Zwigzku w
sposob i w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.

Jezeli w danym roku obrotowym Zwigzek poniesie strate, Zarzad przedstawia Zgromadzeniu
0gélnemu wnioski, co do sposobu i zrédta pokrycia straty, po uprzednim uzyskaniu opinii Komisji
Rewizyjnej. Zgromadzenie Ogélne podejmuje uchwate o sposobie i Zrédle pokrycia straty.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Cztonkostwo

§8.
Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie ogranicza dziatalnoéci wtasnej cztonka.
Cztonkiem Zwiazku mogg byé osoby prawne, w szczegéInosci jednostki samorzadu terytorialnego
lub ich zwiazki, bedace organizatorami publicznego transportu zbiorowego, jednostki
organizacyjne posiadajace lub nieposiadajagce osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne
zatrudniajgce pracownikéw oraz prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej lub poza jej granicami, w sektorze publicznego transportu zbiorowego
lub dziatajacy na potrzeby tego sektora, w szczegélnosci poprzez zapewnienie funkcjonowania
publicznego transportu zbiorowego, ktére identyfikujg sie z celami statutowymi Zwigzku
i zamierzajg wspiera¢ ich realizacje.
Cztonkostwo ma charakter:
a) zwyczajny,
b) wspierajacy
¢) honorowy.
Cztonkowie wspierajacy posiadajg prawa cztonkéw zwyczajnych z wytaczeniem czynnego
i biernego prawa wyborczego do organéw Zwigzku.
Cztonkiem wspierajagcym moga by¢ m.in. organizacje, uczelnie, instytuty i fundacje, ktore we
whniosku 0 przyjecie w poczet cztonkéw Zwigzku zwrécity sie o taki status cztonkowski oraz
pracodawcy wstepujgcy do Zwigzku w ich pierwszym roku cztonkostwa. Pracodawcy przyjeci
w poczet cztonkéw wspierajacych po pierwszym roku, liczac od daty ich przyjgcia, mogg ztozy¢
wniosek 0 zmiane swojego statusu i zaliczenie ich w poczet cztonkéw zwyczajnych.

§9.
Decyzje w zakresie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw oraz zmiany statusu
cztonka Zwiazku podejmuje Komisja Rewizyjna w formie uchwaty. Uchwata podejmowana jest
zwykta wiekszoscig gtoséw na pisemny wniosek zainteresowanego, w ciggu 30 dni od dnia
zfozenia wniosku.
Postanowienie ust. 1 powyzej nie ma zastosowania do cztonkéw zatozycieli, ktérzy cztonkostwo
zwyczajne w Zwigzku nabywaja z chwilg wpisania Zwigzku do rejestru.
Komisja Rewizyjna ma prawo odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku, jezeli zachodza
przestanki $wiadczace o prowadzeniu przez kandydata na cztonka Zwigzku dziatalnosci
konkurencyjnej lub na szkode Zwigzku. Decyzje o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw, Komisja
Rewizyjna podejmuje w formie uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow.
W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Zgromadzenia Ogdlnego Zwigzku w ciggu 14 dni od dnia otrzymania informacji o
odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku. Zgromadzenie Ogélne podejmuje uchwate o
utrzymaniu w mocy decyzji Komisji Rewizyjnej albo o przyjeciu w poczet cztonkéw Zwigzku na

najblizszym posnedzemu nié pdzniej jednak niz w ciggu 6 miesiecy od dnia z’rozeydwo’fanla %
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Do wniosku o przyjecie w poczet cztonkéw Zwigzku nalezy zatgczy¢ uchwate o woli przystapienia
do Zwiazku podjeta przez wtasciwe organy wnioskodawcy lub o$wiadczenie w przypadku osoby
fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, dokument okreslajgcy jego status prawny , odpis
z wiasciwego rejestru oraz informacje o liczbie zatrudnianych oséb.

Uchwata w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych wysytana
jest do zainteresowanego listem poleconym i zawiera odpowiednio date wstgpienia do zwigzku,
ktdérg jest data podjecia uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkéw Zwigzku oraz informacje o
wysokosci i sposobie uiszczania sktadki cztonkowskiej albo uzasadnienie odmowy.

§ 10.

Cztonkowie Zwigzku majg prawo:
1) do czynnego uczestnictwa we wszelkich pracach Zwigzku, w tym pracach komisji i zespotéw

roboczych oraz jego organéw, w tym zgtaszania wnioskdw dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku,
2) dostepu do informacji dotyczacych Zwigzku, po wyrazeniu zgody przez Zgromadzenie Ogdlne,
3) do korzystania z wszelkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Zwigzku
4) do korzystania ze wsparcia Zwigzku,
Cztonkom Zwyczajnym Zwigzku przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.
Zgromadzenie Ogélne moze nadac tytut ,cztonka honorowego” osobom fizycznym szczegélnie
zastuzonym dla dziatalnosci Zwigzku lub na rzecz sektora transportu publicznego. Decyzja w tym
zakresie zapada w formie uchwaty. Osoby uhonorowane tytutem ,cztonka honorowego” majg
prawo do udziatu w komisjach i zespotach roboczych oraz z gtosem doradczym w
Zgromadzeniach Ogdlnych. Cztonkowie honorowi nie majg obowigzku ptacenia sktadek.

§11.

Cztonkowie Zwigzku sg zobowigzani do:

1.

2.
3.
4

~ uchwate o skresleniu z listy cztonkéw Zwigzku zwyktg wiekszoscig gtoséw. Deklaracje uwaza sie za

przestrzegania niniejszego statutu oraz uchwat i regulaminéw przyjetych przez organy Zwigzku,
terminowego uiszczania sktadek,

udzielania organom Zwiazku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci,

udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

§12.
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
1) wystgpienia ze Zwigzku,
2) rozwigzania Zwigzku,
3) wykluczenia ze Zwigzku przez Komisje Rewizyjna za:
a) razace nieprzestrzegania postanowieri niniejszego statutu oraz regulamindéw i uchwat
podejmowanych przez organy Zwigzku,
b) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej lub na szkode Zwigzku,
c) uchylanie sie od ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy,
d) otwarcia likwidacji, ogtoszenia upadtosci lub $mierci cztonka Zwigzku,
4) utraty przez cztonka Zwigzku statusu pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2016 r., poz. 1666).
Deklaracje w zakresie wystgpienia ze Zwigzku sktada sie w formie pisemnej do Komisji
Rewizyjnej, najpdzniej na 6 miesiecy przed koncem roku kalendarzowego, ze skutkiem na koniec
roku kalendarzowego, w ktérym deklaracja zostata ztozona. Komisja Rewizyjna podejmuje




ztozong w dniu jej doreczenia Komisji Rewizyjnej. Do ustania cztonkostwa istnieje obowigzek
uiszczania skfadek.

Decyzje o wykluczeniu ze Zwigzku podejmuje Komisja Rewizyjna w formie uchwaty podjetej
wiekszoécig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej pofowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
w gtosowaniu tajnym.

0d uchwaty Komisji Rewizyjnej w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Zgromadzenie
0gblnego, ktére moze by¢ ztozone w terminie 14 dni od doreczenia cztonkowi odpisu uchwaty o
wykluczeniu.

W trakcie biegu terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym cztonek jest zawieszony
w prawach, o ktérych mowa w § 10 niniejszego statutu.

Zgromadzenie Ogélne podejmuje uchwate w sprawie odwotania od uchwaty Komisji Rewizyjnej
o wykluczeniu na najblizszym posiedzeniu, nie pézniej niz w ciggu 6 miesigcy od dnia dorgczenia
Zwigzkowi odwotania. W okresie do podjgcia stosownej uchwaty przez Zgromadzenie Ogolne
cztonek jest zawieszony w prawach, o ktérych mowa w § 10 niniejszego statutu.

W przypadku niewniesienia odwotania od uchwaty Komisji Rewizyjnej w sprawie wykluczenia
wykluczenie nastepuje nastepnego dnia po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej.
W przypadku wniesienia odwotania wykluczenie nastepuje w chwili wejscia w zycie uchwaty
Zgromadzenia Ogélnego, w ktdrej nie uwzgledniono odwotania od uchwaty Komisji Rewizyjnej
w sprawie wykluczenia.

W zwigzku z ustaniem czfonkostwa nie przystuguja zadne roszczenia majatkowe wobec Zwigzku.

Rozdziat IV
Organy Zwigzku

§13.
Organami Zwigzku s3:
a) Zgromadzenie Ogdlne,
b) Komisja Rewizyjna,
c) Zarzad.
Organy kolegialne Zwigzku podejmuja decyzje w formie uchwat, w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow, chyba, ze niniejszy statut stanowi inaczej.
Wybér cztonkéw Zarzadu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym
zwyklg wiekszoscig gtosow.
Dla waznosci podjetych przez Zarzad i Komisje Rewizyjng uchwat niezbedna jest obecnos¢ co
najmniej potowy cztonkéw tego organu kolegialnego.
Dopuszcza sie gtosownie na odlegtos¢ z wykorzystaniem poczty elektronicznej w przypadku
uchwat Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Posiedzenie Zgromadzenia Ogdlnego w pierwszym terminie jest wazne, jezeli co najmniej 1/2
cztonkéw Zwigzku jest nalezycie reprezentowanych. W drugim terminie posiedzenie
Zgromadzenia Ogélnego jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych cztonkéw.

Zgromadzenie Ogélne

§14.

Zgromadzenie Ogodlne jest najwyzszym organem Zwigzku. %
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Kazdy cztonek Zwiazku, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, ma prawo do delegowania swojego
przedstawiciela na posiedzenie Zgromadzenia Ogdélnego i dysponuje na Zgromadzeniu Ogdélnym
jednym gtosem.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi uczestniczg w posiedzeniu Zgromadzenia Ogdlnego Zwigzku
z gtosem doradczym.

Cztonkiem Zwigzku uprawnionym do wziecia udziatu w Zgromadzeniu Ogélnym jest kazdy
cztonek, ktdéry uiscit nalezne skfadki za okres do korica miesigca poprzedzajgcego obrady
Zgromadzenia Ogdlnego.

W przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie Zgromadzenie Ogdlne moze
odby¢ sie w drugim terminie, w tym samym dniu, co najmniej godzine pdzniej i podejmowac
wazne uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Zwigzku.

Posiedzenia Zgromadzenia Ogolnego dzielg sie na zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 15.
Cztonkowie Zwigzku uczestnicza w posiedzeniach Zgromadzenia Ogdlnego osobiscie, zgodnie z
ich sposobem reprezentacji, lub reprezentowani s3 przez nalezycie umocowanych
petnomocnikéw.
Petnomocnik moze bra¢ udziat w Zgromadzeniu Ogélnym reprezentujgc tylko jeden podmiot.
Petnomocnictwa do uczestniczenia w Zgromadzeniu Ogélnym winny by¢ ztozone w biurze
Zgromadzenia Ogolnego najpdzniej przed rozpoczeciem obrad.

§ 16.
Obrady Zgromadzenia Ogdlnego otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji
Rewizyjnej Zwigzku lub osoba przez nig wyznaczona.
Obradom Zgromadzenia Ogélnego przewodniczy Przewodniczacy Zgromadzenia powotywany
kazdorazowo uchwatg Zgromadzenia Ogdlnego.
Protokét Zgromadzenia Ogolnego sporzadza sekretarz powotany przez Przewodniczacego
Zgromadzenia. Protokét winien by¢ podpisany przez Przewodniczgcego Zgromadzenia
i Sekretarza.

§17.
Posiedzenia zwyczajne Zgromadzenia Ogdlnego odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku, s3
zwofywane przez Zarzad, nie pdzniej niz do 30 czerwca kazdego roku, przy czym pierwsze
posiedzenie zwyczajne Zarzgd zwotuje w ciggu 6 miesiecy od daty zarejestrowania Zwigzku.
Zarzad zawiadamia cztlonkéw Zwigzku o terminie i miejscu odbywania sie Zgromadzenia
Ogdlnego.
1/5 cztonkéw Zwigzku moze wnie$¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt porzgdku obrad,
przesytajac do Zarzadu pisemny wniosek okreslajagcy dodatkowy przedmiot obrad, najpdzniej na
14 dni przed terminem posiedzenia zwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego.
Kazdy cztonek Zwigzku, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Rewizyjnej, moze
wnie$¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt porzadku obrad, przesytajac do Zarzadu pisemny
wniosek okresdlajagcy dodatkowy przedmiot obrad, najpdzniej na 14 dni przed terminem
posiedzenia zwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego.
Zawiadomienia, z podaniem daty, godziny, miejsca i szczegétowego porzadku obrad, powinny by¢
wystane drogg elektroniczng lub listami poleconymi do wszystkich cztonkéw Zwigzku nie pdzniej

niz na 21 dni przed datg posiedzenia zwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego.
[ i y 4 %
| ;’ /l Vi
74 \

]

!

[ rald \

V) o \/ / // N\ #
AN (5 M L p \



§18.

1. Zarzad moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Zgromadzenia Ogodlnego, jezeli uzna jego
zwotanie za niezbedne lub gdy niniejszy statut tak stanowi. Zarzad zwotuje nadzwyczajne
posiedzenie Zgromadzenia Ogdlnego z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
whniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Zwigzku.

2. Nadzwyczajne posiedzenie Zgromadzenia Ogdlnego powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 30
dni od daty ztozenia wniosku o jego zwotanie.

3. Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego moga by¢ podejmowane tylko w sprawach
objetych porzadkiem obrad wskazanym w zawiadomieniu Zarzadu o zwotaniu nadzwyczajnego
posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego, chyba, ze uczestniczy w nim 100 % cztonkdw Zwigzku i nikt
z obecnych nie wnidst sprzeciwu co do powziecia uchwaty w sprawach nieobjetych porzadkiem
obrad.

4. Zawiadomienia, z podaniem daty, godziny, miejsca i szczegétowego porzadku obrad, powinny byc¢
wystane drogg elektroniczng lub listami poleconymi do wszystkich cztonkéw Zwigzku nie pdiniej
niz na 7 dni przed datg posiedzenia nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogélnego.

§ 19.
1. W razie réwnej liczby gtoséw podczas gtosowania nad uchwatami Zgromadzenia Ogolnego,
decyduje gtos Przewodniczacego Zgromadzenia.
2. Obecni na Zgromadzeniu Ogélnym mogg zwykia wiekszoscig gtoséw zadecydowa¢ o tajnosci
danego gtosowania.

§ 20.

Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach

niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Zwiazku, w szczegdlnosci:

1) wytyczanie kierunkéw dziatalnos$ci Zwigzku,

2) wybdr i odwotanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku, rocznych sprawozdan
finansowych Zwigzku oraz sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty za rok obrotowy,

4) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzadowi,

5) uchwalanie planéw przychodéw i kosztéw dziatalnosci Zwigzku na kazdy rok obrotowy,

6) ustalanie wysokosci wpisowego oraz sktadki cztonkowskiej, zasad i terminéw ich uiszczania,
oraz ustalenie zasad zwrotu kosztéw, o ktérym mowa w § 29 niniejszego statutu, na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

7) ustalanie wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji dla Prezesa, Wiceprezesa i cztonkéw Zarzadu
oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

8) uchwalanie i zmiana statutu Zwigzku,

9) rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu i poszczegdlnych cztonkédw Zwigzku,

10) nadawanie tytutu ,cztonka honorowego”,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej w przypadkach wskazanych w
statucie Zwigzku.

Komisja Rewizyjna

e §21.
1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzorujgcym prace Zwigzku, kontrolujgcym jego dziatalnos¢ 2
finansowg oraz wyko ujgcym inne zadania zgodnie z trescnq mmejszego statutu. ==
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= $rodkdw trwatych o wartosci przekraczajgcej 500.000,00 PLN brutto,

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 7 do 10 cztonkéw wybieranych przez Zgromadzenie Ogéine na
okres 5 lat, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

Komisja Rewizyjna pierwszej kadencji sktada sie z cztonkéw zatozycieli.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od daty wyboru,
wybiera spoéréd swego grona Przewodniczacego oraz uchwala regulamin dziatania.

Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich
wiadomosci, w ktérych posiadanie wchodza z racji swojej dziatalnosci. Zasada ta obowiazuje
takze przez 3 lata po uptywie kadenciji.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popetnione z winy umysinej.

Jezeli pomigdzy Zgromadzeniami Ogélnymi sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu ponizej
7 cztonkéw — Komisja Rewizyjna dziata w zmniejszonym sktadzie, chyba, ze liczba cztonkéw
Komisji Rewizyjnej bedzie mniejsza niz liczba os6b wymagana do podejmowania waznych uchwat
przez organ kolegialny. W takiej sytuacji Zarzad zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Zgromadzenia
Ogolnego w celu uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej.

§ 22,
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej 3 razy w roku, s3 zwolywane przez
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz protokotowane.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestniczg cztonkowie Zarzadu, za$ osoby z zewnatrz moga
uczestniczy¢ na zaproszenie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej prowadzi Przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek
Komisji Rewizyjnej.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

§ 23.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek:
1) uptywu kadencji,
2) Smierci,
3) odwotania z petnionej funkcji przez Zgromadzenie Ogélne w trakcie kadencji w kazdym
czasie,
4) utraty zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy umyslnej,
6) rezygnacji z petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej.
Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3) powyzej nastepuje w formie uchwaty podjetej
wiegkszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych Zwiazku.
Mandaty cztonkéw Komisji Rewizyjnej wygasaja z dniem odbycia Zgromadzenia Ogélnego
zatwierdzajgce sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy.

§ 24.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) wyboriodwotanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezeséw Zarzadu i pozostatych cztonkéw Zarzadu,
b) ocena finansowej dziatalnosci Zwiazku oraz ocena realizacji uchwat i wypetniania zadan
statutowych, w tym opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Zwigzku za ubiegty rok
obrotowy oraz opiniowanie decyzji w sprawach majgtkowych dotyczacych zbycia i nabycia
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c) ocena rocznych sprawozdarn finansowych pod wzgledem ich zgodnosci z ksiegami oraz
stanem faktycznym,

d) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego,

e) uchwalanie i zmiana regulaminu Komisji Rewizyjnej,

f) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu w przypadkach, o ktorych mowa w § 26 ust. 2
niniejszego statutu,

g) przyjmowanie w poczet cztonkdw Zwigzku i wykluczanie z niego,

h) opiniowanie przystapienia do organizacji i stowarzyszen,

i) tworzenie funduszy,

j) opiniowanie proponowanych zmian statutu, z zastrzezeniem § 20 lit. h) niniejszego statutu.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac¢ do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen

kontroli i zgda¢ wyjasnien.

Komisja Rewizyjna sktada sprawozdania i wnioskuje do Zgromadzenia Ogodlnego o udzielenie

absolutorium dla cztonkéw Zarzadu.

Zarzad

§ 25.
Zarzad Zwigzku sktada sie z 1 - 5 cztonkéw, w tym Prezesa.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego Zarzad sktada sie z Prezesa oraz jednego lub dwodch
Wiceprezesow.
Cztonkowie Zarzadu wybierani sg réwniez sposréd cztonkéw zwyczajnych Zwigzku lub cztonkow
Komisji Rewizyjnej, przy czym w przypadku powotania w sktad Zarzadu cztonka Komisji
Rewizyjnej, po zakofczonej kadencji w Zarzadzie powraca on do sktadu Komisji Rewizyjnej. Na
czas powotania w sktad Zarzadu cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej zawiesza sig.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Zarzad dziata dopoki nie zostanie dokonany wazny wybdér nowego
Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz jeden raz na kwartat oraz sa protokotowane.
Posiedzenia zwotuje Prezes lub Wiceprezes, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zarzadu.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Wiceprezes.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 26.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa wskutek:
a) uptywu kadencji,
b) $mierci,
c) odwotania przez Komisje Rewizyjna, w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2 ponizej,
d) ustania cztonkostwa w Zwigzku,
e) rezygnacji z petnienia funkcji.
Komisja Rewizyjna odwotuje Cztonka Zarzadu w szczegélnosci w nastgpujacych przypadkach:
a) dziatania na szkode Zwigzku,
b) ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
c) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy umyslinej,
d) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Odwotanie, o ktérym mowa powyzej nastepuje w formie uchwaty podjgtej wigkszoscia 2/3 - ; =
gtosdw cztonkéw Komisji Rewizyjne;. /
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§ 27.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a)

g)
h)
i)
i)
k)

zarzadzanie biezaca dziatalnoscig Zwigzku oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
z wytaczeniem tych, ktére sg zastrzezone do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego oraz Komisji
Rewizyjnej, w szczegélnosci poprzez wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogdlnego i Komisji
Rewizyjnej,

sktadanie Komisji Rewizyjnej rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

przygotowywanie projektéw programow i planéw dziatania Zwigzku,

zarzadzanie zasobami Zwigzku,

uchwalanie procedur wewnetrznych dotyczgcych organizacji pracy, finanséw i innych,

powotanie i odwotywanie komisji i zespotéw roboczych z okresleniem ich zadan i liczby cztonkéw
oraz mianowanie ekspertéw Zwigzku,

prowadzenie negocjacji oraz uczestnictwo w rozwigzywaniu sporow zbiorowych pracy,
reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,

wnioskowanie do Zgromadzenia Ogélnego o nadanie tytutu ,,cztonka honorowego”,

prowadzenie rejestru cztonkéw Zwigzku,

zapraszanie pracodawcéw do przystgpienia do Zwigzku,

opracowanie i prezentowanie stanowiska Zwigzku w kwestiach istotnych dla cztonkéw Zwigzku.

§ 28.

Do skfadania o$wiadczed woli w imieniu Zwigzku w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych

Zwigzku upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie lub w przypadku Zarzgdu
jednoosobowego Prezes Zarzadu.

§ 29.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem

w pracach na rzecz Zwigzku.

§ 30.

W stosunkach prawnych pomiedzy Zwigzkiem a cztonkami Zarzgdu oraz w sporach pomiedzy nimi

a Zwigzkiem Zwigzek reprezentuje Komisja Rewizyjna.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 31.
Uchwate o zmianie niniejszego statutu podejmuje Zgromadzenie Ogdlne wigkszoscig 2/3 gtosow
zwyczajnych cztonkéw Zwigzku.
Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4 gtosow
zwyczajnych cztonkédw Zwigzku.
W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Zwigzku, Zgromadzenie Ogdlne uchwala takze,
na jakie cele powinien by¢ przeznaczony majatek Zwigzku i okresla zasady likwidacji.
Likwidacje Zwigzku pr;eprowadza Zarzad lub wytoniona w tym celu Komisja Likwidacyjna




5. Zarzad

lub  Komisja Likwidacyjna sktada

z przeprowadzonej i zakonczonej likwidaciji.

§ 32.

Zgromadzeniu

Ogdlnemu

sprawozdanie

6. Niniejsza uchwata stanowi jednoczesnie akt powotania pierwszej Komisji Rewizyjnej, stosownie
do postanowien § 21 ust. 3 niniejszego statutu, w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pan Jan Kuzminski,

Pan Tomasz Fulara,

Pan Cezary Zajkowski,

Pan Rafat Swierczyniski,

Pan Mieczystaw Krélak,

Pan Pawet Jerzy Maniszewski,
Pan Roman Urbanczyk,

Pan Grzegorz Rafat Malec,
Pan Wiestaw Witek,

10) Pan Zbigniew Papierski.

7W~ %{/M:M,.:M\/(/

;Aév}c/(/r[-e@ /'c%/mi’@f(;b,

-~

v

Cezot éq / feo eIt

/

Paos dowraod:

WM Kré Ll

6:!&7011, Malec

Ia/]’ g‘;»&m .(;S/ A/

7

12



